各教学单位教师参加听课情况统计汇总表
	序号
	单位
	到课率
%（0.6）
	听课表上交率%（0.2）
	点评到场率
%（0.2）
	最后得分

	1
	南华大学第二临床学院
	166.7
	133.3
	133.3
	153.4

	2
	文法学院
	142.9
	128.6
	128.6
	137.2

	3
	护理学院
	130.0
	130.0
	120.0
	128.0

	4
	马克思主义教研部
	128.5
	114.0
	85.7
	117.0

	5
	电气工程学院
	125.0
	125.0
	81.0
	116.2

	6
	医学院
	110.0
	106.7
	66.7
	101.34

	7
	药学与生命科学学院
	115.4
	84.6
	23.0
	90.7

	8
	核资源与核燃料工程学院
	100.0
	100.0
	43.8
	88.8

	9
	城市建设学院
	93.9
	87.9
	51.5
	84.2

	10
	机械工程学院
	100.0
	100.0
	6.7
	81.3

	11
	计算机科学与技术学院
	86.6
	86.7
	56.7
	80.6

	12
	公共卫生学院
	100.0
	77.8
	0.0
	75.6

	13
	外国语学院
	76.5
	76.5
	64.7
	74.1

	14
	经济管理学院
	83.3
	66.7
	50.0
	73.3

	15
	核科学技术学院
	82.4
	82.0
	43.0
	72.98

	16
	数理学院
	83.3
	76.7
	30.0
	71.3

	17
	化学化工学院
	62.5
	62.5
	50.0
	60.0

	18
	设计与艺术学院
	50.0
	50.0
	33.3
	46.6


为贯彻《南华大学关于进一步深化教学改革、加强本科教学工作的若干意见》(南华党发[2009]1号)文件精神，丰富我校教研教改活动，增强教师间的相互学习与教学经验交流，夯实课堂教学基本功，促进青年教师的成长，进一步提高我校教师（本科）课堂教学水平和教育教学质量，本学期10月25日至11月14日，由校工会、教务处联合组织举办了第二届校级教学公开（示范）课活动。本届教学示范课活动共组织安排了9次示范课，授课教师由教务处从省（校）级教学名师、教学能手、师德标兵、优秀教师队伍中挑选。活动得到了各教学单位和广大教师的积极响应。活动参与人员为学校（学院）教学督导团专家，校工会管理人员，教务处、各学院（部）教学管理人员和35岁及以下青年教师、新上岗教师。结合教学督导团专家的课后点评，综合各位听课教师的课评意见，汇总各教学院（部）的听课计划落实情况，现对这一活动总结如下。
一、    公开（示范）课活动的两大亮点

1. 领导重视，组织细致，参与听课教师人数多，影响广泛。本次公开（示范）课活动受到校领导和各教学单位领导的高度重视， 校领导在百忙中抽出时间参加并听取教师的公开示范课，各教学单位和各分工会为活动的开展积极制定听课计划，认真组织计划的落实。为充分发挥公开课的示范作用，使活动的开展不流于形式，校工会和教务处对各学院（部）的听课计划落实工作进行了认真的检查和督促。各院（部）听课教师的听课到课率、听课过程及课后即时点评活动中的情况等每周在办公网上及时公布，有效地督促了各学院（部）听课计划的落实。参与本次活动的听课教师人数共有334 人次，其中自发听课的教师 58 人次；参与本次活动的教学单位共25 个，其中包括没列入本次活动的单位，如郴州市第一人民医院、娄底市中心医院、永州市人民医院、株洲市第一人民医院、湘潭市第一人民医院、邵阳中心医院等。

2. 课后即时点评。与学校第一届教学示范课活动相比，本届示范课活动更加注重教师与教师之间的相互学习与经验交流。为使教学理念与教学实践更好地融合，每次公开示范课结束后，校（院）教学督导专家组织听课教师进行评课。专家们听课后的综合点评，听课教师听课感受的及时交流，都营造了一种浓厚的教育教学氛围，促进了教师教学能力和教学水平的提高。

二、    公开课的示范作用

1.    示范课授课教师备课充分。9位公开示范课授课教师不辞辛苦，课前认真备课，精心制作课件，教学文件齐全、规范，为上好示范课做了充分的准备。

2.       教学过程安排合理，能将现代化教学手段与传统板书有机结合，效果好。本次示范课有7位教师采用了多媒体与传统板书相结合的教学手段。专家对其中几位教师的原汁原味评价是这样的：胡海波--多媒体教学效果好，能运用多媒体教学手段，特别能紧密结合最新案例进行讲解，板书内容合理；黄红林--课件版面美观，文字简练，板书很好地对课件内容作了补充;李岚--教学手段运用处理得好，板书、演示、视频、讲解有机结合，板书演示布局合理；王淑林--课件质量好，课件演示与黑板板书结合得好；廖力夫--教学课件制作科学，能将现代化教学手段有机地与板书结合，效果好。
3.    体现了高超的教学艺术，课堂启发性强，师生互动好。例如，胡海波--课堂驾驭能力强、师生互动好，能调动学生学习积极性，应变教育能力强、松放自如；李岚--与学生互动，通过恰当的提问，调动学生思维，启发联系实践，例如由活塞长度变化引伸场地设计，弹簧复位的其他方式等；李建军--师生之间互动能当堂提问、且回答准确；贾德江--和学生互动好，有启发性，引导学生思考，板书好；欧阳自根--能吸引和调动学生的听课思维，课堂互动性好；王双--重视启发式教学，与学生互动较好，能充分调动学生的积极性，听课情绪饱满，课堂气氛良好；王淑林--注意了双边活动，善于营造活跃的课堂生态环境；廖力夫--学生抬头率高，高度集中听课，师生互动好，教师能抓准学生的注意力。
4.    教态自然大方，教学语言流畅，感情充沛。例如，胡海波--教学自然大方，仪表端庄，表达精炼、流畅；李岚--始终关注学生，面向学生，讲课很有激情；贾德江--语音语调很好，语速适中，讲解清楚；欧阳自跟--声音宏亮，精神饱满，富有激情；王淑林--教学态度大度亲和，语言生动流畅，抑扬顿挫，有感召力。
     本次公开示范课的授课教师教学水平较高，他们过硬的教学基本功和良好的教学艺术，他们对所授专业知识的熟悉精通和驾驭课堂的能力得以充分展示，他们对教学内容的灵活处理，精心设计教学过程，合理安排教学环节等，不仅体现了教师的创新思想，而且为广大教师特别是青年教师起到了很好的示范作用，达到了较为满意的效果。

三、    各教学单位教师听课情况汇总

说明：本次活动要求35岁及以下青年教师、新上岗教师每人至少听一次课。由于部分单位教师听课积极性很高，出现了实到人数与应到人数比超过100% 的情况。
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根据上述汇总，按照到课率占60%，交听课表率占20%，课后点评到场率占20%的公式计算最后得分，从最高分至80分开始设奖，依次评出了11个教学院（部）为优秀组织奖单位，分别是：南华大学第二临床学院，文法学院，护理学院，马克思主义教研部，电气工程学院，医学院，药学与生命科学学院，核资源与核燃料程学院，城市建设学院，机械工程学院，计算机科学与技术学院。在这次公开示范课活动中设计与艺术学院的组织工作做得比较差。
四、    几点建议

1.  学校其他多媒体教室的投影屏幕应向边移动1—2米，使教师有较大的板书空间。为多媒体教室配备移动话筒和移动鼠标，便于师生互动。

2.  广大教师要积极开展教研教改活动，根据学科教学内容，确定合适的教学方法和教学手段，充分地利用现代化教学手段与传统板书的特点及优点，使课堂教学效果最大化。

3.  公开（示范）课教学活动应坚持定期开展，充分发挥其示范引领作用，促进教育教学水平的不断提高。

总之，教学有法但无定法。希望通过本次公开示范课活动能进一步促进全体教师探讨研究教学方法和教学手段，不断思考、大胆创新，使我校的本科课堂教学质量不断提高，全面提升我校的教育教学水平。

                                     南华大学工会

南华大学教务处

                                 二〇〇九年十一月
